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Promicanje i podupiranje rodne ravnopravnosti, odnosno postizanje punog

potencijala i. ravnopravnog sudjelovanja osoba u svim područjima javnog i privatnog

života neovisno o spolu, seksualnoj orijentaciji ili rodnom identitetu i izražavanju, 

uvažavanje različitosti i podupiranje ravnopravnog sudjelovanja marginaliziranih osoba

i skupina u svim područjima javnog i privatnog života, neovisno o drugim značajkama

poput dobi, invaliditeta, razvojnih i trajnih poteškoća, etničke ili rasne pripadnosti, 

uvažavanje različitosti i podupiranje svih oblika pojavnosti obitelji, bilo da se radi o

jednoroditeljskim obiteljima, obiteljima roditelja različite seksualne orijentacije,

obiteljima s djecom s poteškoćama u razvoju, obiteljima različite etničke ili rasne

pripadnosti, i različite dobi ostvarivanja roditeljstva,

promicanje i zagovaranje ravnopravnog i odgovornog partnerstva i roditeljstva, koje

uvažava: osobnost i različitost svih članova obitelji, 

zalaganje za suzbijanje stereotipa, predrasuda i diskriminacije vezanih uz demografska

i druga obilježja pojedinaca i skupina poput spola, seksualne orijentacije, rodnog

identiteta, dobi, invaliditeta, razvojnih i trajnih poteškoća, etničke ili rasne pripadnosti, 

zalaganje za suzbijanje stereotipa, predrasuda i diskriminacije vezanih uz različite

pojavne oblike: obitelji te uz demografska i druga obilježja roditelja i djece poput spola,

seksualne orijentacije, rodnog identiteta, dobi, invaliditeta, razvojnih i trajnih

poteškoća, etničke ili rasne pripadnosti, 

zagovaranje institucionalnih i zakonodavnih promjena koje omogućuju i štite rodnu

ravnopravnost u svim područjima privatnog i javnog života, 

promicanje važnosti demokratskog, solidarnog, otvorenog društva kao preduvjeta

kvalitetnog života pojedinca.

CILJEVI  
UDRUGE   



MISIJA
Doprinositi promjenama na osobnoj, obiteljskoj i široj društvenoj razini

koje vode k ostvarivanju punog potencijala pojedinaca i stvaranju

ravnopravnih odnosa u svim zajednicama, a ponajprije u obiteljskoj

zajednici koja je primarno okruženje i preduvjet za ravnopravne odnose i

razvoj potencijala.

MISIJA I VIZIJA 

VIZIJA
Demokratsko, solidarno i otvoreno društvo u kojem razlike nisu prepreke,

već temelj za ostvarenje punog osobnog potencijala ravnopravnih građanki i

građana. 



Korisnici Udruge su roditelji i stručnjaci u radu s djecom

(primarno stručnjaci u sustavu odgoja i obrazovanja:

odgojitelji, učitelji, stručni suradnici pedagozi, psiholozi,

edukacijski rehabilitatori, socijalni pedagozi, socijalni radnici i

dr.).

Udruga djeluje kroz Korisnički centar Klubko koji

...okuplja stručnjake koji žele pružiti podršku

roditeljima i stručnjacima

...informira, savjetuje i educira roditelje i stručnjake u

radu s djecom.

KORISNIČKI 
CENTAR  KLUBKO     



 1. Plan rada obuhvaća 3 tematska područja i 2

područja vezana uz vidljivost, umrežavanje te

administrativno i strateško djelovanje Udruge. 

U nastavku slijedi operativni plan prema sljedećim

područjima:

PODRUČJA
DJELOVANJA    

Pružanje podrške roditeljstvu1.

Povećanje kompetencija stručnjaka u sustavu odgoja i

obrazovanja 

2.

Pružanje podrške mladima 3.

 Umrežavanje i komunikacija s javnošću 4.

 Organizacijski rad i održivost 5.



AKTIVNOSTI

1.Pružanje
podrške

roditeljstvu

CILJEVI

METODE
IZVOĐENJA
AKTIVNOSTI

SREDSTVA

MJESTO
PROVEDBE,
ROKOVI

1.1.1. Organizacija radionica i
edukacija roditelja djece do

godine dana  
1.1.2. Organizacija radionica i
edukacija za roditelje djece i

mladih

 1. Povećati znanje o dječjem
razvoju

2. Povećati roditeljsko
samopoouzdanje i roditeljske

kompetencije

1.Radionice i edukacije (ciklus
Moja beba, inspirativni

seminari Familylaba, radionice
suradnika - stručnjaka)

2. Objava stručnih članaka

Samofinanciranje 
Donacije realnog sektora

EMA 

REZULTATI Obuhvat oko 400 roditelja 

Zagreb, druge županije u RH
(online) kontinuirano u 2024.

1.2. Pružanje podrške
roditeljima u prvoj godini dana

1. Prevenirati probleme
mentalnog zdravlja roditelja

beba
2. Omogućiti širu dostupnost

stručnih informacija i
stručnjaka roditeljima beba do

godine dana

1. Pričaonice s roditeljima
2. Radionice / savjetovanja
stručnjaka (fizioterapeut,

kineziolog i dr.)
3. Objava stručnih članaka

putem web stranice
korisničkog centra Klubko i

Facebook grupe Klupko
podrške

Volonterski angažman
Prijava na javne natječaje 

EMA 

Zagreb, druge županije u RH
(online) kontinuirano u 2024.

NOSITELJI

Obuhvat oko 200 roditelja 

 1.3. Pružanje podrške
roditeljima i savjetovanje

1. Prevenirati probleme
mentalnog zdravlja roditelja i

obitelji
2. Pružati adekvatnu i

potrebnu podršku u vidu
savjetovanja

1. Kontinuirana supervizija i
edukacija članica udruge 

2. Održavanje savjetovališta za
roditelje

3. Provedba grupe podrške
4. Pružanje savjetovanja 1:1

Samofinanciranje
Prijava na javne natječaje

EMA 

Obuhvat oko 30 roditelja

Zagreb



AKTIVNOSTI

CILJEVI

METODE
IZVOĐENJA
AKTIVNOSTI

SREDSTVA

MJESTO
PROVEDBE,

ROKOVI

2.1. Edukacija stručnjaka u radu s djecom
2.2. Podrška stručnjaka u odgojno

obrazovnom sustavu

1. Povećati kompetencije stručnjaka u radu s
djecom

2. Osnažiti stručnjake u odgojno obrazovnom
sustavu

Edukativne radionice za odgojno-obrazovne
djelatnike na teme komunikacije s roditeljima
i dječjeg razvoja (Razvoj psihološke otpornosti

kod djece, druge edukacije)
2. Godišnja konferencija Korisničkog centra

Klubko 
3. Razrada i provedba programa podrške

odgojiteljima i supervizija odgojitelja

Samofinanciranje 
Donacije realnog sektora

EMA 

REZULTATI
Obuhvat oko 100 odgojno-obrazovnih

djelatnika na edukativnim radionicama i
najmanje 100 na konferenciji

Zagreb, druge županije u RH (online)
kontinuirano u 2024.

NOSITELJI

2. Povećanje
kompetencija
stručnjaka u

sustavu odgoja i
obrazovanja    



AKTIVNOSTI

3. Pružanje
podrške mladima i

djeci

CILJEVI

METODE
IZVOĐENJA
AKTIVNOSTI

SREDSTVA

MJESTO
PROVEDBE,

ROKOVI

3.1. Provedba  programa
temeljenih na vrijednostima i
načelima Familylaba za mlade

1. Educirati mlade o zalaganju
za sebe, razvoju samosvijesti

1. Provedba programa s
mladima

Prijava na javne natječaje

EMA   

REZULTATI Obuhvat oko 20 mladih 15-25
godine

Zagreb i Zagrebačka županija

3.2. Rad s mladima na
osmišljavanju sadržaja i

održavanju web portala za
mlade

1. Pružiti mladima  mogućnost
učenja novih vještina i
promišljanja o svojim

vrijednostima
(integritet, suradnja s drugima i
zauzimanje za sebe i druge....)

1. Volonterski sastanci s
mladima i mentorstvo u

pripremi sadržaja za web
portal

Zagreb 

NOSITELJI

Obuhvat oko 10 mladih
volontera

 3.3. Razrada i provedba
dosadašnjih programa Udruge
za djecu i roditelje te pojačana

suradnja sa školama

1.  Proširiti suradnju sa
školama 

2. Verificirati dosadašnje
programe Udruge na teme

podrške učenju
3. Pružiti podršku vezano za

učenje i školu djeci i roditeljima

1. Organizacija radionica s
djecom i roditeljima, van škole i

u školi 

Obuhvat oko 10 djece 

Zagreb, druge županije u RH
(online), kontinuirano u 2024.

Prijava na javne natječaje,
samofinanciranje



AKTIVNOSTI

4.Umrežavanje i
komunikacija s

javnošću   

CILJEVI

METODE
IZVOĐENJA
AKTIVNOSTI

SREDSTVA

MJESTO
PROVEDBE,

ROKOVI

4.1.1. Komunikacija putem web
stranice i društvenih mreža

4.1.2. Objava članaka preko drugih
suradničkih platformi

1. Objavjivati stručne članke o roditeljstvu,
dječjem razvoju i dječjim pravima putem web

stranice korisničkog centra Klubko,
društvenih mreža i putem Facebook grupa

Treći put i Klupko podrške
2. Komunicirati s javnosti o aktivnostima na

projektima
3. Promicati ciljeve, misije i vizije Udruge

Pisanje i objava članaka i objava1.

Rad pro bono i volonterski 
Sredstva ostvarena na natječajima

EMA i suradnici 

REZULTATI
2 istupanja u medijima

Kontinuirana objava na webu i društvenim
stranicama nositelja, partnera i suradnika  

Zagreb, druge županije u RH
(online) kontinuirano u 2024.

4.2.1. Planiranje suradnji s
partnerima i suradnicima 

4.2.2. Ostvarivanje novih suradnji

Provoditi i evaluirati projekte1.
 Planirati nove projekte i

aktivnosti sukladno potrebama
korisnika

2.

1. Sastanci s partnerima i
suradnicima radi praćenja,

provedbe i evaluacije programa i
projekta te planiranja novih

aktivnosti 

Sredstva ostvarena na natječajima
Samofinanciranje

EMA i suradnici 

Zagreb, druge županije u RH
(online) kontinuirano u 2024.

NOSITELJI

Minimalno 7 sastanaka, minimalno 2
nove suradnje (sa srodnim

platformama i stručnjacima)



AKTIVNOSTI

5.Organizacijski
rad i održivost    

CILJEVI

METODE
IZVOĐENJA
AKTIVNOSTI

SREDSTVA

MJESTO
PROVEDBE,

ROKOVI

5.1. Javljanje na natječaje koji
odgovaraju ciljevima i svrsi

djelovanja 

 1. Prikupiti sredstva kojima se
ostvaruju ciljevi djelovanja

udruge 

1. Prijava na natječaje:  
ESF, Grad Zagreb, SDUDM

Institucionalna potpora NZRCD 

2. Traženje donatora iz realnog
sektora

Rad pro bono i volonterski 

EMA 

REZULTATI
Minimalno 2 nova projekta

ostvarena kroz javne natječaje

5.2. Širenje baze članstva i
volontera, edukacija volontera 

1. Povećati bazu 
volontera

2. Povećati bazu članova
3. Provesti edukaciju volontera

4. Provesti edukaciju
zaposlenica

Izrada volonterskih pozicija 1.
Razrada edukacija volontera

ovisno o vol.poziciji
2.

Objava Odluke o članstvu,
promocija Udruge

3.

4. Uključivanje zaposlenih i
volontera u edukacije i razmjene
(kroz projekte, suradnje i javne

događaje)

Rad pro bono, volonterski

Koordinacijski odbor

kontinuirano, Zagreb

NOSITELJI

Zaposleni i volonteri se stručno
usavršavaju i razvijaju kompetencije

prema utvrđenim potrebama.
Minimalno 5 aktivnih volontera i 10

članova.

 5.3. Poboljšanje standarda
upravljanja i razvijanje Udruge

Unapređenje upravljanja i
organizacijskog razvoja EME 

1.

2. Razrada standarda kvalitete
savjetovališta 

Sastanci Koordinacijskog odbora,
sjednice Skupštine 

1.

 Razvoj savjetovališta,
umrežavanje s drugim
savjetovalištima

2.

Rad pro bono i volonterski 

Koordinacijski odbor, redovno članstvo EME 

1. 2 sastanka Koordinacijskog
odbora i 3 sjednice Skupštine 

2. Učlanjenje u mrežu savjetovališta



Rashodi za
 radnike: 

29.000, 00 EUR

Prihodi: 59.400,00 EUR

Donacije: 
30.000, 00 EUR

FINANCIJSKI
PLAN 

Članarine: 
2.400, 00 EUR

Pružanje usluga: 
27.000,00 EUR

Rashodi: 57.245,00 EUR

Materijalni 
rashodi: 

27.875, 00 EUR

Financijski
 rashodi: 

370,00 EUR

Udruga se djelomično samofinancira kroz pružanje usluga, edukacija i radionica za roditelje i stručnjake u

sustavu odgoja i obrazovanja. 

Udruga ima 2 zaposlene osobe.

U 2024. predviđena su minimalno 3 projekta financirana iz javnih izvora.


